58.3
215 x 583 12.6

10%

10

8
1994 1997 1998 1999 2000
60.5% 65.8% 56.0% 54.0% 74.5% 61.3%
17.1% 11.8% 20.0% 19.0% 10.6% 16.2%
21.7% 19.7% 22.7% 27.0% 14.9% 21.5%
46.4% 66.7% 58.8% 64.7% 71.4% 58.3%
0.8% 2.6% 1.3% 0.0% 0.0% 1.0%
100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
8
2 5




Seemingly unrelated bivariate probit model

Coef. Std. Dev. Coef. Std. Dev.
0.0370 0.0609 0.0052 0.0469
0.1269 0.3806 -0.2828 0.3739
0.1646 0.4364 -0.2852 04212
1.7741 0.5701 *** 0.7715 0.5154
Off-JT 0.3005 02711 0.1386 0.0343 ***
0.1091 0.0361 *** 0.1800 0.2857
0.0834 0.3485 -0.7834 0.2991 ***
-0.0079 0.3654 -0.0002 0.0001
-0.1410 0.2878 -0.1791 15693
-0.2225 0.3717
0.4038 0.4595
0.2010 0.4083
29 0.1052 0.3954
30 499 -0.3561 0.4094
-0.2409 0.4236
-2.4154 1.9643
/athp 12.9451
p 1.0000
117.00
X 2 57.35
-85.4890
*xx 104 * * 10%
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1367.4 1058.3 1185.1 309.1
1395.9 984.4 1264.7 411.4
1411.0 988.3 12179 422.7
1573.7 1003.7 1268.8 570.0
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2001

67.2

2.3

41.1

284 20.0
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	３．育児休業制度は、恵まれた女性のためのもの？
	３－１　育児休業をとるのは、勤続年数の長い、高学歴の女性が多い
	３－２　育児休業をとる人は出産前の賃金がもともと高く、出産後も、育児休業をとらなかった人との賃金格差が拡大している
	３－３　育児休業制度を利用できる人は、現在の会社への定着志向が強い


